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URZAD PRACY

OGLOSZENIE O NABORZE
whnioskéw pracodawcow o przyznanie srodkéw z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego na finansowanie kosztow ksztatcenia ustawicznego
pracownikéw i pracodawcy
(w ramach rezerwy KFS)

Od dnia 05.08.2024 r. do 09.08.2024-r. beda przyjmowane i wydawane wnioski
na finansowanie, w ramach rezerwy KFS, dziatan na rzecz ksztafcenia
ustawicznego pracownikoéw i pracodawcow, tj. na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztatcenia ustawicznego
w zwigzku z ubieganiem sie o sfinansowanie tego ksztatcenia ze srodkéw
rezerwy KFS;
b) kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za
jego zgoda;
c) egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentéw potwierdzajgcych nabycie
umiejetnosci, kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztatcenia lub
pracy zawodowej po ukornczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw w zwigzku
z podjetym ksztatceniem.

Whioski skladane poza wyznaczonym terminem naboru nie beda podlegaty
rozpatrzeniu. Kolejnos¢ wptywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.
Przed ztozeniem wniosku pracodawca zobowigzany jest zapoznac¢ sie

z ,Informacja dotyczaca przyznawania srodkoéw z rezerwy Krajowego
Funduszu Szkoleniowego w Powiatowym Urzedzie Pracy w Zgierzu w 2024
roku”, do ktérej zalgczona jest Karta oceny wniosku.

Do rozdysponowania pozostata ze srodkéw rezerwy Krajoweqo Funduszu
Szkoleniowego w roku 2024 kwota 166 592,60 zt

Aktualny druk wniosku dostepny jest na stronie internetowej:
https://zgierz.praca.gov.pl w zakltadce dokumenty do pobrania..

Prosze o doktadne wypetnienie wniosku, odniesienie sie do kazdego pola, jesli jakas
informacja nie dotyczy pracodawcy, prosze zaznaczyc¢ ,nie dotyczy”. Wnioski bedg
weryfikowane po ich ztozeniu, nie ma mozliwosci wczesniejszego sprawdzenia
wniosku przez pracownika urzedu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem srodkéw na finansowanie kosztéw
ksztatcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sktada wniosek

w powiatowym urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy
albo miejsce prowadzenia dziatalnosci, w terminie okreslonym przez urzad.


https://zgierz.praca.gov.pl/

Whniosek moze by¢ ztozony w formie:

a) papierowej — pracodawcow, ktdrzy zdecydujg sie na osobiste ztozenie
kompletnego wniosku prosimy o dostarczenie dokumentow wytacznie do
siedziby gtéwnej Powiatoweqo Urzedu Pracy, Zgierz, ul. Barona 10,

w godzinach pracy Urzedu, tj. 8:00 — 14:30
b) elektronicznej (opatrzony kwalifikowanym podpisem elektronicznym albo
podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug
administracji publicznej) za pomoca:
- systemu ePUAP (https://epuap.gov.pl/wps/portal) wybierajgc z Katalogu
spraw opcje Sprawy ogolne - Pisma do urzedu — Pisma ogdlne do podmiotu
publicznego , wskazujgc , po zalogowaniu do platformy, Powiatowy Urzgad
Pracy w Zgierzu jako organ, do ktérego dane dokumenty majg wptyngé.
- portalu praca.gov.pl
Whioski ztozone w sposéb inny niz okreslony powyzej np. poczta e-mail nie
beda podlegaly rozpatrzeniu.

Przez date ztozenia wniosku rozumie si¢ date jego wptywu do Powiatowego
Urzedu Pracy w Zgierzu, rowniez w odniesieniu do wnioskéw dostarczonych
poczta.

Srodki rezerwy KFS, na sfinansowanie dziatan ksztatcenia ustawicznego, mogg by¢
przyznane w wysokosci:

v' 80% kosztow ksztatcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300%
przecietnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika,
pozostate 20% kosztow ksztatcenia stanowi wkfad wlasny Pracodawcy,

v 100% kosztéw ksztatcenia ustawicznego w przypadku
mikroprzedsiebiorstw, nie wiecej jednak niz 300% przecietnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

Srodki rezerwy KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztéw ksztatcenia
ustawicznego stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

Wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktorych wnioski spetniaja wymagania
okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych na rok 2024 przez Rade Rynku
Pracy priorytetow:

A. wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centréw Integracji Spotecznej,
Klubéw Integracji Spotecznej, Warsztatéw Terapii Zajeciowej, Zaktadow Aktywnosci
Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni socjalnych oraz pracownikow
zatrudnionych w podmiotach posiadajgcych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez
MRIPS.

B. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob z orzeczonym stopniem
niepetnosprawnosci.



C. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob, ktére mogg udokumentowac
wykonywanie przez co najmniej 15 lat prac w szczegdlnych warunkach lub
0 szczegolnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

D. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla
rozwoju powiatu/wojewodztwa wskazanych w dokumentach strategicznych/planach
rozwoju.

Uwaga! Woyjasnienie do priorytetu D - Warunkiem dostepu do priorytetu jest
posiadanie jako przewazajgcego (wg stanu na 1 stycznia 2024 roku)
odpowiedniego kodu PKD. Kody PKD, ktére bedg brane po uwage przy ocenie
wniosku znajdujg sie w materiale zrodtowym:https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-
strategia-innowacji-loris-2030 oraz w zakltadce na__stronie _internetowej:
https://zgierz.praca.gov.pl w zaktadce dokumenty do pobrania: Wykaz Regionalnych
Inteligentnych Specjalizacji Wojewodztwa t.édzkiego oraz wynikajgcych z nich nisz
specjalizacyjnych

Kluczowe branze zgodnie z Regionalng Strategig Innowacji dla Wojewddztwa
todzkiego - LORIS 2030https://www.lodzkie.pl/rpo/regionalna-strategia-innowacji-
loris-2030: Nowoczesny przemyst widkienniczy i mody (w tym wzornictwo);
Zaawansowane materialy budowlane; Medycyna, farmacja, kosmetyki;
Energetyka, w tym odnawialne zrédia energii; Innowacyjne rolnictwo
i przetworstwo rolno-spozywcze; Informatyka i telekomunikacja).

Przy rozpatrywaniu wnioskéw Urzad uwzglednia:

a) Zgodnos¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkow
srodkow rezerwy KFS na dany rok;

b) Zgodnosé kompetenciji nabywanych przez uczestnikow ksztatcenia
ustawicznego z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) Koszty ustugi ksztatcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze
srodkow KFS w poréwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na
rynku;

d) Posiadanie przez realizatora ustug ksztatcenia ustawicznego
finansowanego ze srodkow KFS, certyfikatow jakosci oferowanych ustug
ksztatcenia ustawicznego;

e) W przypadku kurséw — posiadanie przez realizatora ustugi ksztatcenia
ustawicznego dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne
formy ksztatcenia ustawicznego;

f) Plany dotyczgce dalszego zatrudniania oséb, ktére bedg objete
ksztatceniem ustawicznym finansowanym ze srodkéw KFS;

g) Mozliwosc¢ sfinansowania ze srodkow KFS dziatan okreslonych we
wniosku, z uwzglednieniem limitow, o ktérych mowa art. 109 ust.2k i 2m

Whioski beda oceniane zgodnie z Kartg oceny wniosku, aby wniosek mogt by¢
dalej procedowany musi osiggng¢ co najmniej 15 pkt. W przypadku, kiedy
kwota ztozonych wnioskéw przekroczy kwote dostepnych srodkow,
realizowane beda wnioski z najwyzszg liczbg punktéw.

O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie powiadomiony
pisemnie.


https://zgierz.praca.gov.pl/

