Krajowy
Fundusz
Szkoleniowy

wnioskow pracodawcéw o przyznanie Srodkow z KFS na finasowanie kosztéw
ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcy
(w ramach limitu podstawowego KFS)

OGLOSZENIE O NABORZE

W terminie od dnia 01.03.2022 r. do 31.03.2022 r., BED4 PRZYJMOWANE

whnioski na finansowanie, w ramach KFS, dziatan na rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcow, tj. na:
a) okreslenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku
z ubieganiem si¢ o sfinansowanie tego ksztalcenia ze srodkow KFS;
b) kursy, studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda;
C) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentow potwierdzajacych nabycie umiejgtnosci,
kwalifikacji lub uprawnien zawodowych;
d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podje¢cia ksztalcenia lub pracy
zawodowej po ukonczonym ksztatceniu;
e) ubezpieczenie od nastepstw nieszczesliwych wypadkow w  zwigzku z podjetym
ksztalceniem.

Whioski skladane poza wyznaczonym terminem nie beda podlegaly rozpatrzeniu.
Kolejno$¢ wplywu nie bedzie uwzgledniana przy ocenie wniosku.

Aktualny druk wniosku bedzie dostepny, w terminie naboru wnioskéw, na stronie internetowej:
zgierz.praca.gov.pl w zakladce dokumenty do pobrania .

Prosze o doktadne wypethienie wniosku, odniesienie si¢ do kazdego pola, jesli jaka§ informacja nie
dotyczy pracodawcy, prosze zaznaczy¢ ,,nie dotyczy”. Wnioski bedg weryfikowane dopiero po ich
ztozeniu, nie ma mozliwosci wczesniejszego sprawdzenia wniosku przez pracownika urzedu.

Pracodawca zainteresowany uzyskaniem S$rodkow na finansowanie kosztow ksztalcenia
ustawicznego pracownikow i pracodawcy, sklada wniosek w powiatowym urzedzie pracy
wlasciwym ze wzgledu na siedzibe Pracodawcy albo miejsce prowadzenia dzialalnosci,
w terminie okreslonym przez urzad.

Whiosek moze by¢ zlozony w formie:
a) papierowej — pracodawcow, ktorzy zdecyduja sie na osobiste ztozenie kompletnego wniosku
prosimy o dostarczenie dokumentéw wylacznie do siedziby gléwnej Powiatowego Urzedu
Pracy, Zgierz, ul. Barona 10, w godzinach pracy Urzedu, tj. 8:00 — 14:30

b) elektronicznej (opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca
waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o
podpisie elektronicznym albo podpisem potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej
platformy ustug administracji publicznej) za pomoca:

- systemu ePUAP (www.epuap.pl) wybierajac z Katalogu spraw opcje Sprawy ogdlne - Pisma
do urzgdu — Pisma ogoélne do podmiotu publicznego , wskazujac , po zalogowaniu do
platformy, Powiatowy Urzad Pracy w Zgierzu jako organ, do ktérego dane dokumenty maja
wptynaé.

- portalu praca.gov.pl

Whioski zlozone w sposob inny niz okreslony powyzZej np. poczta e-mail nie beda podlegaly
rozpatrzeniu.

Przez date zlozenia wniosku rozumie si¢ date jego wplywu do Powiatowego Urzedu Pracy
w Zgierzu lub date stempla pocztowego.



Srodki KFS, na sfinansowanie dzialah ksztalcenia ustawicznego, moga byé przyznane
w wysokosci:

v' 80% kosztow ksztalcenia ustawicznego, nie wiecej jednak niz 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, pozostate 20% kosztéw ksztatcenia
stanowi wklad wlasny Pracodawcy,

v' 100% kosztow ksztalcenia ustawicznego w przypadku mikroprzedsigbiorstw,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku
na jednego uczestnika.

Kwota $rodkow Funduszu Pracy, przyznana decyzjg Ministra Rodziny i Polityki Spolecznej
na dzialania finansowane ze $rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (limit podstawowy)
w roku 2022 wynosi 1 093 855,00 zl.

Srodki KFS przyznane Pracodawcy na sfinansowanie kosztow ksztalcenia ustawicznego stanowia
pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Minister Rodziny i Polityki Spotecznej ustalit priorytety wydatkowania $rodkow KFS na rok 2022,
w zwigzku z czym wsparcie bedzie udzielane pracodawcom, ktérych wnioski spelniaja
wymagania okreslone przynajmniej w jednym z przyjetych priorytetow:

1) wsparcie ksztalcenia ustawicznego o0sob zatrudnionych w firmach, ktére na skutek pandemii
COVID-19, musialy podja¢ dziatania w celu dostosowania si¢ do zmienionej sytuacji rynkowej;

2) wsparcie ksztatcenia ustawicznego osob powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej
ze sprawowaniem opieki nad dzieckiem;

3) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie
zawodach deficytowych;

4) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych

5) wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikow Centrow Integracji Spotecznej, Klubow Integracji
Spotecznej, Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zakladow Aktywnosci Zawodowej, cztonkéw Iub

pracownikow spoétdzielni socjalnych oraz pracownikow zatrudnionych w podmiotach posiadajacych
status przedsiebiorstwa spolecznego wskazanych na liScie/rejestrze przedsigbiorstw spotecznych
prowadzonym przez MRIPS,

6) wsparcie ksztalcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych technologii i
narzedzi pracy, w tym takze technologii i narzedzi cyfrowych oraz podnoszenie kompetencji
cyfrowych;

7) wsparcie ksztalcenia ustawicznego osob pracujacych w branzy motoryzacyjne;j.

Przy rozpatrywaniu wnioskow Urzad uwzglednia m.in:

a) Zgodno$¢ dofinansowywanych dziatan z ustalonymi priorytetami wydatkow srodkow
KFS na dany rok;

b) Zgodnos¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikow ksztalcenia ustawicznego
z potrzebami lokalnego lub regionalnego rynku pracy;

c) Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazanej do sfinansowania ze $rodkow KFS
w poroéwnaniu z kosztami podobnych ustug dostepnych na rynku;

d) Posiadanie przez realizatora uslug ksztalcenia ustawicznego finansowanego
ze srodkow KFS, certyfikatow jakosci oferowanych ustug ksztatcenia ustawicznego;

e) W przypadku kursow — posiadanie przez realizatora ustugi ksztalcenia ustawicznego
dokumentu, na podstawie ktérego prowadzi on pozaszkolne formy ksztatcenia
ustawicznego;

f) Plany dotyczace dalszego zatrudniania osob, ktore beda objete ksztatceniem ustawicznym
finansowanym ze srodkoéw KFS;

g) Mozliwo$¢ sfinansowania ze $rodkow KFS dziatan okreslonych we wniosku,
z uwzglednieniem limitow, o ktorych mowa art. 109 ust.2k i 2m ustawy.

Whnioski beda rozpatrywane zgodnie z ,,Zasadami dotyczacymi przyznawania Srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego obowigzujacymi w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Zgierzu w 2022 roku w ramach limitu podstawowego”.



